Regién Ancash.

N°® 016 - 2011-REGION ANCASH/CR.

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ancash, ha aprobado la siguiente Ordenanza
Regional;

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Regional tiene la atribucion de normar la organizacién del
obierno Regional a través de Ordenanzas Regionales en concordancia con lo previsto
; {f en el articulo 15 Literal a) de la Ley N° 27867, que sefiala como atribucién del Consejo
W /kegional la de aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
2% asuntos de competencia y funciones del Gobierno regional; '

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 519-2006-REGION
ANCASH/PRE, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Organigrama Estructural de la Direccion Regional de Produccién, estableciendo una
nueva estructura organica a merito de la fusion de los sectores de Pesqueria e Industria;

Que, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de
Personal — CAP de la Administracién Publica, sefiala que los Cuadros para Asignacion
de personal de las Direcciones Regionales Sectoriales son aprobadas por Ordenanza

Regional,

Que, la Direccién Regional de Producciéon de Ancash, solicita la aprobacién de
\ su cargo para Asignacion de Personal (CAP), el mismo que ha sido elaborado de

acuerdo a los documentos técnicos normativos que regulan su formulacién y los
criterios establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM;

Que, mediante Dictamen N° 007 — 2011-GRA/CPPAT emitido por la Comision
de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional y *
con el Informe N° 026-2011-REGION ANCASH/GRPPAT/SGDI-IN.026, la
Subgerencia de Desarrollo Institucional, luego del proceso de revisién del referido
documento de gestién y encontrandola conforme a los alcances del Decreto Supremo N°
043-2004-PCM, otorga opinion favorable para la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP de la Direccién Regional de Produccion de Ancash;

En wuso de las atribuciones establecidas en la Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes Nos. 27902, 28961, 28968 y
29053 y demas normas pertinentes; y estando a lo acordado por Unanimidad en Sesion Ordinaria
llevada a cabo el dia 23 de Setiembre del afio dos mil once.

Mc

webkrig P/ Gutierrez Costillo
FEDATARIO GOB. REGIONAL ANCASH



ORDENA:

Articulo Primero.- Aprobar el Cuadro para Asignaciéon de Personal de la
Direccién Regional de Produccién de Ancash, en los términos descritos en el
documento que como anexo forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- Encargar a la Direcciéon Regional de Produccién la
Publicacién del contenido de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano”
asi como la publicacién de su anexo en el portal Electronico del Gobierno Regional de
Ancash.

Articulo Tercero.- La presente Ordenanza Regional entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano".

Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Ancash para su promulgacion.

Martin Teéfilo Espinal Reyes

POR TANTO:
Mando se Publique, Registre y Cumpla.

Dado en la sede central del Gobierno Regional de Ancash, a los Once dias del mes de Agosto
del afio 2011.

£S COPIA FJEL DEL QRIGINAT

MarcelingP. Guticrrez Cosiittr

FEDATARIZ aoR BFEQIONAL ANCASH
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I

~ CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAI

\ )
ENTIDAD : GOBIERNO RE  DNAL DE ANCASH
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
01 ORGANO DE DIRECCION
01,1 DIRECCION
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DE(E)L CARGPO CONFIANZA
001 Director de Programa Sectorial - IV D6-05-290-4 EC 1 [ Director Regional
002 Abogado llI P5-40-005-3 SP-ES 1 1
003 Secretaria IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
004 Chofer - I T4-60-245-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
04 ORGANO DE ASESORAMIENTO
04,1 OFICINA DE PRESUPUESTO, PROYECTOS Y PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SITUACION «
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL D!(E)L CARGPO CONFIANZA
005 Director de Sistema Administrativo - II D4-05-295-2 SP-EJ 1 1
006 Especialista Administrativo - [lI P5-05-338-3 SP-ES 1 1
007 Operador PAD - Il T4-05-595-3 SP-AP 1 1
008 Técnico Administrativo - Il T4-05-707-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
05 ORGANO DE APOYO
05,1 OFICINA DE ADMINISTRACION
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DI(E)L CARGPO CONFIANZA
009 Director de Sistema Administrativo - || D4-05-295-2 SP-EJ 1 1
010 Analista de Sistemas PAD - | P3-05-050-1 SP-AP 1 1
011 Asistente Administrativo - | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
012 Técnico Admini§trativo -1l T5-05-707-3 SP-AP 1 1
013-014 |Técnico Administrativo - I T4-05-707-2 SP-AP 2
015 Trabajador de Servicios |l A2-05-870-2 | SP-AP 1 1
N :
\ TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 5 2

Fecha: 17-01-11
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06 ORGANOS DE LINEA ‘
06,1 DIRECCION DE PESQUERIA )
) SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DEéL CARGPO CONFIANZA
016 Director de Programa Sectorial - Il| D5-05-290-3 | SP-DS 1 1
017 Analista de Sistemas PAD Il P4-05-050-2 SP-ES 1 1
018 Secretaria lll T3-05-675-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
06.1.1 AREA DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO PESQUERO
SITUACION
N© CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DEL CARGPO CONFIANZA
019 Director de Programa Sectorial - |l D4-05-290-2 | SP-EJ 1 1
020 Ingeniero - [l P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
021 Técnico Registral - 11 T3-40-843-2 | SP-AP 1 1
022 Secretaria lll T3-05-675-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0
06.1.2 AREA DE PESCA ARTESANAL
SITUACION
N© CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DFéL CARGPO CONFIANZA
023 Director de Programa Sectorial - || D4-05-290-2 SP-EJ 1 1
024 Ingeniero - llI P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
025 Especialista en Promocion Social - 1 P4-55-375-2 | SP-ES 1 1
026 Promotor Artesanal - | T4-30-632-1 SP-AP 1 1
027 Técnico en Ingenieria Il T6-35-775-2 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0
06.1.3 AREA DE ACUICULTURA
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DgL CARGPO CONFIANZA /
028 Director de Programa Sectorial - || D4-05-290-2 | SP-EJ 1 1
029 Biologo Il P5-45-190-3 | SP-ES 1 1
030 Oficinista - 11l A4-05-550-3 | SP-AP 1 1
N TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0

Fecha: 17-01-11
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06.1.4 AREA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA
Y ) SITUACION
Ne° ) CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUL JRAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DE(E)L CARGPO CONFIANZA
031 Director de Programa Sectorial - || D4-05-290-2 | SP-EJ 1 1
032-033 |Biologo Il P5-45-190-3 | SP-ES 2 2
034-037 |Ingeniero - I1I P5-35-435-3 SP-ES 4 2
038  |Chofer - I T4-60-245-3 | SP-AP 1 1
039 Operador PAD - Il| T4-05-595-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 4 5
06,2 DIRECCION DE INDUSTRIA
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DE(E)L CARGPO CONFIANZA
040 Director de Programa Sectorial - 11| D5-05-290-3 | SP-DS 1 1
041 Secretaria Ill T3-05-675-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
06.2.1 AREA DE INSUMOS Y PRODUCTOS QUIMICOS FISCALIZADOS
SITUACION
Ne : CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DEL CARGPO CONFIANZA
042 Ingeniero - [lI P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
043 Especialista en Evaluacién Industrial - | P4-30-357-2 | SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1
06.2.2 AREA DE NORMATIVIDAD Y CONTROL
SITUACION
Ne CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DE(E)L CARGPO CONFIANZA
044 Ingeniero - 1| P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
045  |Técnico Registral - || T3-40-843-2 | SP-AP 1 1
A TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 1

Fecha: 17-01-11
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06,3 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
. ) SITUACION
N° ) CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUC JRAL CODIGO CLASIF. | TUTAL DI(E)L CARGPO CONFIANZA
046 Director de Programa‘SectoriaI -l D5-05-290-3 | SP-DS 1 1
047 Ingeniero - 1lI P5-35-435-3 | SP-ES 1 1
048 Especialista en Evaluacion Industrial Il P4-30-357-2 | SP-ES 1 1
049 Teécnico Administrativo Il T4-05-707-2 | SP-AP 1 1
050 Secretaria Ill T3-05-675-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
07 ORGANO DESCONCENTRADO
07,1 DIRECCION SUB REGIONAL DE PRODUCCION HUARAZ
SITUACION
N° CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIF. | TOTAL DféL CARGPO CONFIANZA
051 Director de Programa Sectorial - Il . D5-05-290-3 EC 1 1
052 Director de Programa Sectorial - II D4-05-290-2 SP-EJ 1 1
053-054 |Biologo Il P5-45-190-3 | SP-ES 2 1 1
055-057 |Ingeniero Ill P5-35-435-3 | SP-ES 3 3
058 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
059-061 |Artesano llI T4-30-060-3 | SP-AP 3 3
062 Operador PAD - lII T4-05-595-3 | SP-AP 1 1
063 Secretaria lll T3-05-675-3 | SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 11 2

Fecha: 17-01-11



FORMATO N° 2

\ ) N° de Pagina 001 de 001
) RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS CLASIFICACION (2)
TOTAL (3)
%) FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
DIRECCION REGIONAL 1 1 2 4
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 2 4
OFICINA DE ADMINISTRACION 1 1 5 7
DIRECCION DE PESQUERIA 1 1 1 3
AREA DE EXTRACCION Y PROCESAMIENTO 4 3 5 "
PESQUERO
AREA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y a n 5 g
VIGILANCIA
AREA DE ACUICULTURA 1 1 1 3
AREA DE PESCA ARTESANAL 1 2 5 5
DIRECCION DE INDUSTRIA 1 1 2
AREA DE INSUMOS Y PRODUCTOS 5 3
QUIMICOS FISCALIZADOS
AREA DE NORMATIVIDAD Y CONTROL 1 1 2
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 1 2 2 5
DIREC. SUBREGIONAL DE PRODUCCION HUARAZ 1 1 6 5 13
TOTAL (4) i 0 2 3 7 25 26 0
(5) TOTAL OCUPADOS 45
(6) TOTAL PREVISTOS 18
(7)  TOTAL GENERAL 63

Fecha: 17-01-11




ANEXO 1

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
SECTOR : DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION

CLASIFICACION:
(1)

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
12 8

TOTAL GENERAL (2) | 20 |

INSTRUCCIONES PARA LLENAR EL ANEXO 1 CONTRATOS SUJETOS A
MODALIDAD

Encabezado.
a. Entidad Nombre de la Entidad Ej. Ministerio, Gobierno Regional, Local otros, consignar

denominaciéon completa.
b. Sector (S6lo en caso de entidades adscritas a Ministerios)

1) Colocar el numero de contratos por clasificacion, de acuerdo a lo siguiente:

P 3 Funcionario Publico
EC : Empleado de Confianza
SP-DS : Servidor Publico — Directivo Superior
SP-EJ : Servidor Publico — Ejecutivo
SP-ES : Servidor Publico — Especialista
. SP-AP : Servidor Publico — De Apoyo
4 RE . Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes
’ universitarios, personal militar y policial.

(2) Consignar el numero total de contratos sujetos a modalidad en la entidad que equivale a la
suma de los valores sefialados en el punto (1).
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